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к решению Думы муниципального образования город-курорт Геленджик
от _______________ № _____


	
	
«Приложение 

УТВЕРЖДЕНО
решением Думы муниципального образования город-курорт Геленджик
от 27 октября 2017 года №681
(в редакции решения Думы муниципального образования 
город-курорт Геленджик
от _____________________ № ____)



ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке применения взысканий за несоблюдение 
муниципальным служащим Думы муниципального образования 
город-курорт Геленджик ограничений и запретов, 
требований о предотвращении или об урегулировании 
конфликта интересов и неисполнение обязанностей, 
установленных в целях противодействия коррупции

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок и сроки применения взысканий за несоблюдение муниципальным служащим Думы муниципального образования город-курорт Геленджик ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции (далее – коррупционное правонарушение).
1.2. Действие Положения направлено на профилактику коррупционных правонарушений в муниципальном образовании город-курорт Геленджик, повышение ответственности муниципальных служащих Думы муниципального образования город-курорт Геленджик (далее – муниципальный служащий) за соблюдение ограничений, запретов и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.

2. Взыскания за совершение муниципальным служащим 
коррупционного правонарушения
2.1. За совершение муниципальным служащим коррупционного правонарушения налагаются взыскания, предусмотренные статьями 27, 27.1 Федерального закона от 2 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», а именно:
1) замечание;
2) выговор;
3) увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям или в связи с утратой доверия.
2.2. Муниципальный служащий подлежит увольнению с муниципальной службы в связи с утратой доверия в случаях:
1) непринятия муниципальным служащим, являющимся стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, за исключением случаев, установленных федеральными законами;
2) непринятия муниципальным служащим, являющимся представителем нанимателя, которому стало известно о возникновении у подчиненного ему муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, за исключением случаев, установленных федеральными законами;
3) непредставления муниципальным служащим сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в случае, если представление таких сведений обязательно, либо представление заведомо неполных сведений, за исключением случаев, установленных федеральными законами;
4) представление муниципальным служащим заведомо недостоверных сведений, указанных в подпункте 3 настоящего пункта.
[bookmark: _GoBack]2.3. Муниципальный служащий освобождается от ответственности за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных Федеральным законом от 2 марта 2007 года №25-ФЗ                                 «О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции, в случае, если несоблюдение таких ограничений, запретов и требований, а также неисполнение таких обязанностей признается следствием не зависящих от него обстоятельств в порядке, предусмотренном частями 3-6 статьи 13 Федерального закона                от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции».

3. Порядок и сроки применения взысканий

3.1. Решение о применении взыскания за коррупционное правонарушение принимается председателем Думы муниципального образования город-курорт Геленджик.
3.2. Взыскания, предусмотренные разделом 2 настоящего Положения, применяются на основании:
1) доклада о результатах проверки, проведенной муниципальным служащим, ответственным за кадровый учет в Думе муниципального образования город-курорт Геленджик или в соответствии со статьей 13.4 Федерального закона от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции» уполномоченным подразделением Администрации Президента Российской Федерации;
2) рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Думы и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия) в случае, если доклад о результатах проверки направлялся в комиссию;
3) доклада муниципального служащего Думы, ответственного за кадровый учет в Думе муниципального образования город-курорт Геленджик о совершении коррупционного правонарушения, в котором излагаются фактические обстоятельства его совершения, и письменного объяснения муниципального служащего только с его согласия и при условии признания им факта совершения коррупционного правонарушения (за исключением применения взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия);
4) объяснений муниципального служащего;
5) иных материалов.
3.3. Взыскания, предусмотренные разделом 2 настоящего Положения, за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, применяются не позднее шести месяцев со дня поступления информации о совершении муниципальным служащим коррупционного правонарушения, не считая периодов временной нетрудоспособности муниципального служащего, нахождения его в отпуске, и не позднее трех лет со дня совершения им коррупционного правонарушения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.
3.4. Получив доклад, указанный в подпунктах 1 и 3 пункта 3.2 настоящего раздела (далее по тексту – доклад), председатель Думы муниципального образования город-курорт Геленджик в течение пяти рабочих дней со дня поступления доклада принимает одно из следующих решений:
1) о применении к муниципальному служащему взыскания (в случае, если в докладе определено, что выявленные в ходе проверки факты и обстоятельства свидетельствуют о наличии коррупционного правонарушения, и доклад не направлялся в комиссию);
2) о направлении доклада в комиссию (в случае, если в докладе о результатах проверки определено, что выявленные в ходе проверки факты и обстоятельства свидетельствуют о наличии коррупционного правонарушения, и доклад подлежит направлению в комиссию);
3) о неприменении к муниципальному служащему взыскания (в случае, если в докладе определено, что выявленные в ходе проверки факты и обстоятельства не подтверждают наличия коррупционного правонарушения).
3.5. В случае принятия председателем Думы муниципального образования город-курорт Геленджик решения, предусмотренного подпунктом 2 пункта 3.4 настоящего раздела, доклад направляется для рассмотрения на заседании комиссии. Рекомендации комиссии доводятся до сведения председателя Думы муниципального образования город-курорт Геленджик в течение трех рабочих дней со дня проведения заседания комиссии. 
3.6. До применения взыскания председатель Думы муниципального образования город-курорт Геленджик должен затребовать от муниципального служащего объяснение в письменной форме. В случае отказа муниципального служащего дать объяснение, составляется соответствующий акт. Отказ муниципального служащего от дачи объяснения в письменной форме не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 
3.7. При применении взысканий учитывается характер совершенного муниципальным служащим коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение муниципальным служащим других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также предшествующие результаты исполнения муниципальным служащим своих должностных обязанностей.
3.8. За каждое коррупционное правонарушение к муниципальному служащему может быть применено только одно взыскание.
3.9. Взыскание в виде замечания может быть применено к муниципальному служащему при малозначительности совершенного им коррупционного правонарушения на основании рекомендации комиссии.
3.10. Решение председателя Думы муниципального образования город-курорт Геленджик, предусмотренное подпунктом 1 или подпунктом 3 пункта 3.4 настоящего раздела, оформляется распоряжением председателя Думы муниципального образования город-курорт Геленджик.
3.11. В распоряжении председателя Думы муниципального образования город-курорт Геленджик о применении к муниципальному служащему взыскания, в случае совершения им коррупционного правонарушения, в качестве основания применения взыскания указывается часть 1 или часть 2 статьи 27.1 Федерального закона от 2 марта 2007 года №25-ФЗ «О муни-ципальной службе в Российской Федерации».
3.12. Распоряжение председателя Думы муниципального образования город-курорт Геленджик о применении к муниципальному служащему взыскания с указанием коррупционного правонарушения и нормативных правовых актов, положения которых им нарушены, или об отказе в применении к муниципальному служащему такого взыскания с указанием мотивов объявляется муниципальному служащему под роспись в течение трех рабочих дней со дня издания соответствующего распоряжения председателя Думы муниципального образования город-курорт Геленджик, не считая времени отсутствия муниципального служащего на работе.
Если муниципальный служащий отказывается ознакомиться с распоряжением председателя Думы муниципального образования город-курорт Геленджик о применении к муниципальному служащему взыскания под родпись, то составляется соответствующий акт.
Копия распоряжения председателя Думы муниципального образования город-курорт Геленджик о применении к муниципальному служащему взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, приобщается к материалам личного дела муниципального служащего.
3.13. Муниципальный служащий вправе обжаловать взыскание в судебном порядке.
3.14. Если в течение одного года со дня применения взыскания муни-ципальный служащий не был подвергнут дисциплинарному взысканию, пре-дусмотренному пунктами 1 и 2 части 1 статьи 27 Федерального закона от 2 мар-та 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», или взысканию, предусмотренному частью 1 статьи 27.1 Федерального закона               от 2 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», он считается не имеющим взыскания.
3.15. Сведения об увольнении муниципального служащего в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения, за исключением сведений, составляющих государственную тайну, подлежат включению в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия (далее - реестр), сроком на пять лет с момента принятия акта, явившегося основанием для включения в реестр.
Включение в реестр сведений о муниципальном служащем, который был уволен в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения, осуществляется в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации.
3.16. В случае увольнения (прекращения полномочий) лица, на которое были распространены ограничения, запреты, требования о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и (или) обязанности, установленные в целях противодействия коррупции, и в отношении которого было принято решение об осуществлении проверки достоверности и полноты представленных им сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, и (или) соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, и (или) исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, после завершения такой проверки и до принятия решения о применении к нему взыскания за совершенное коррупционное правонарушение лицу, принявшему решение об осуществлении такой проверки, представляется доклад о невозможности привлечения указанного проверяемого лица к ответственности за совершение коррупционного правонарушения.
В случае увольнения (прекращения полномочий) лица, на которое были распространены ограничения, запреты, требования о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и (или) обязанности, установленные в целях противодействия коррупции, и в отношении которого было принято решение об осуществлении проверки достоверности и полноты представленных им сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, и (или) соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, и (или) исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в ходе осуществления такой проверки лицу, принявшему решение об осуществлении такой проверки, представляется доклад о невозможности завершения такой проверки в отношении указанного проверяемого лица.
В случаях, предусмотренных абзацами первым и вторым настоящего пункта, материалы, полученные соответственно после завершения проверки, предусмотренной абзацами первым и вторым настоящего пункта, и в ходе ее осуществления в трехдневный срок после увольнения (прекращения полномочий) проверяемого лица, указанного в абзацах первом и втором настоящего пункта, направляются лицом, принявшим решение об осуществле-нии такой проверки, в органы прокуратуры Российской Федерации.                  »


Председатель Думы муниципального 
образования город-курорт Геленджик				        М.Д. Димитриев








