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	Начальнику финансового управления  администрации муниципального образования
город-курорт Геленджик
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Заключение
от 25 мая 2015 года №101 
по результатам экспертизы проекта постановления администрации муниципального образования город-курорт Геленджик «О внесении изменений в постановление главы муниципального образования город-курорт Геленджик от 23 декабря 2008 года №2305 «О введении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования город-курорт Геленджик» (в редакции постановления администрации муниципального образования город-курорт Геленджик от 5 ноября 2014 года №3172)»

Управлением экономики администрации муниципального образования город-курорт Геленджик, как уполномоченным органом по проведению антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов (проектов нормативных правовых актов) администрации муниципального образования город-курорт Геленджик, рассмотрен проект постановления администрации муниципального образования город-курорт Геленджик «О внесении изменений в постановление главы муниципального образования город-курорт Геленджик от 23 декабря 2008 года №2305 «О введении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования город-курорт Геленджик» (в редакции постановления администрации муниципального образования город-курорт Геленджик от 5 ноября 2014 года №3172)», 19 мая
2015 года поступивший от финансового управления администрации муниципального образования город-курорт Геленджик.
Проект нормативного правового акта размещен 19 мая 2015 года
на официальном сайте администрации муниципального образования город-курорт Геленджик в разделе «Документы», в подразделе «Нормативные правовые акты и их экспертиза» для проведения независимой антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов (проектов нормативных правовых актов) администрации муниципального образования город-курорт Геленджик.
В ходе антикоррупционной экспертизы проекта постановления админи-страции муниципального образования город-курорт Геленджик «О внесении изменений в постановление главы муниципального образования город-курорт Геленджик от 23 декабря 2008 года №2305 «О введении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования город-курорт Геленджик» (в редакции постановления администрации муниципального образования город-курорт Геленджик от 5 ноября 2014 года №3172)» выявлены следующие несоответствия:
 
	1
	Раздел, глава, пункт, абзац проекта нормативного правового акта (нормативного правового акта)
	Абзац 4 пункта 7 приложения к проекту постановления  администрации муниципального образования город-курорт Геленджик «О внесении изменений в постановление главы муниципального образования город-курорт Геленджик от 23 декабря 2008 года №2305 «О введении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования город-курорт Геленджик» (в редакции постановления администрации муниципального образования город-курорт Геленджик от 5 ноября 2014 года №3172)» (далее – проект)

	
	Текст проекта нормативного правового акта (нормативного правового акта)
	В муниципальных учреждениях могут утверждаться перечни высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных работах. Высококвалифицированным рабочим базовый оклад устанавливается по восьмому квалификационному разряду работ. Также могут применяться перечни высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных работах, утвержденные в муниципальных учреждениях, относящихся к другим видам экономической деятельности»

	
	Наименование коррупциогенного фактора в соответствии с методикой проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, утвержденной Постановлением Правительства РФ от 26 февраля  2010 года
№ 96
	Подпункт «а» пункта 3 – широта дискреционных полномочий


	
	Несоответствие
	Отсутствие в проекте условий или оснований утверждения перечня высококвалифицированных рабочих, в том числе условий или оснований для включения в указанный перечень работников

	
	Рекомендации по устранению несоответствия
	В пункте 7 приложения к проекту установить критерии утверждения перечня  высококвалифицированных рабочих оснований для включения в указанный перечень работников



От независимых экспертов заключения не поступали.
Рекомендуется внести изменения в проект административного регламента для устранения несоответствий.

Начальник управления
экономики администрации 
муниципального образования
город-курорт Геленджик							    Ю.Г. Кациди
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